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Avantages et inconvénients

	●  �L’effet de dépaysement est bénéfique en contexte de développement 
professionnel, car il permet de faire un pas de côté le temps de la formation : 
prendre un peu de distance par rapport à l’activité quotidienne, et rencontrer 
des collègues dans un contexte de travail qui se prêtera bien à faire 
connaissance et partager les savoirs. 

	●  �Intégrer un groupe qui ne se connaît pas au départ impose de franchir la 
nécessaire étape de la prise de contact et de la construction de relations 
spécifiques, qui représente une des clés de la formation d’un groupe 
opérationnel. 

	●  �Le formateur oriente et soutient le groupe. Avec son regard extérieur et 
son expérience, il pointe les lacunes et les travers du groupe, permettant 
d’accélérer les prises de conscience. 

	●  �Mais cette configuration suppose de parvenir à solutionner différentes 
questions délicates :

- libérer les personnels de leur charge pour des durées conséquentes,

- trouver l’intersection des agendas entre plusieurs établissements,

- bénéficier de l’intervention d’un formateur,

toutes dispositions que seule l’institution dans son ensemble peut prendre.
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