ﬁ<03m de ton métier u

| Capitaine/adjoints

2.1 réunion déléguée
gardien du temps

Présentation croisée

Brainstorming

CPN

7. CREATIVITE

“«—
T.._m_ﬁm de la valeur u

(8. EVALUATION

Avec quoi je repars ?

Fiche

Mise en mots de ce qu'on a appris
Comment j'imagine le transfert
dans ma pratique professionnelle ?

Hm. PRISE DE Umnumquu

ﬁ)..cqm de décision u

OUTILS GESTION DE GROUPE

Photolangage

|||||| - | scribe
Constructiondes regles uocmwm.amn_m_o:
Paradis ou enfer facilitateur
Observateur
Poil a gratter

HN.A cadre de sécurité u

HN.N Facilitateur/secrétaire u

S_oﬂ_oan sans candidat
\

HN. STRUCTURATION DE GROUPE u

(3. coMMUNICATION >xaczmz._.>dozu|m 3.2 communication en cercle |

3.1 cadre de référence

ﬁ).d:.:m:nm__.m structuré w

3.3 distribution de la parole

H&. REGULATION

Intentions

Hm. APPROPRIATION REFORMULATION u

régulation conflits 4.2 Les participants difficiles

5.1 GPC
Gestion Par
Consentement

=

N

5.3 Les objections

4.4 Gestion
des tensions

opposant coopératif
marginal coopératif
déviant coopératif

gommettes

6.1 Une décision partagée

5.2 Les 3 étapes
du consentement

4.1 D décrire
E exprimer ses émotions
S solutions
C csques positives




